
EVENT PROGRAM
TƏDBİRİN PROQRAMI

01 MAY 2027  •  BAKU MARRIOTT HOTEL BOULEVARD

09:00 Welcome and Registration
Qonaqların qarşılanması və qeydiyyat
Music accompaniment and networking / Musiqi müşayiəti və sərbəst ünsiyyət

10:00–11:00 Official Opening and Protocol Addresses
Rəsmi açılış və protokol çıxışları

11:00–11:30 Coffee and Networking Break
Kofe fasiləsi və sərbəst ünsiyyət

11:30–13:15 PANEL 01 — BEYOND TODAY
The Future of Work, Skills and Organizations
İş dünyasının, bacarıqların və təşkilatların gələcəyi

11:30–11:40 Moderator Introduction and Panel Opening
Moderatorun təqdimatı və panelə giriş

11:40–11:55 SPEAKER 01 · UNITED KINGDOM / SPİKER 01 · BÖYÜK BRİTANİYA
From Jobs to Skills: How Work Is Being Redesigned
Vəzifələrdən bacarıqlara: İşin təşkili necə yenidən qurulur?

12:00–12:15 SPEAKER 02 · SINGAPORE / SPİKER 02 · SİNQAPUR
AI at Work: What Changes for People, Leaders and HR?
İş dünyasında süni intellekt: Əməkdaşlar, rəhbərlər və HR üçün nə dəyişir?

12:20–12:35 SPEAKER 03 · ITALY / GERMANY / FRANCE · İTALİYA / ALMANİYA / FRANSA
The Workforce of 2030: What Will Employees Expect Next?
2030-cu ilin işçi qüvvəsi: Əməkdaşların yeni gözləntiləri nələr olacaq?

12:40–12:55 SPEAKER 04 · USA / SPİKER 04 · ABŞ
Future-Ready Organizations: How to Build for Constant Change
Gələcəyə hazır təşkilatlar: Daim dəyişən şəraitə uyğun təşkilat necə qurulur?

12:55–13:15 Questions and Answers
Sual-cavab sessiyası

13:15–14:30 Lunch Break
Nahar fasiləsi

14:30–14:45 Entertainment and Music Program
Əyləncəli musiqi proqramı

14:45–16:30 PANEL 02 — BEYOND PERFORMANCE
People Strategy as Business Strategy
İnsan kapitalı strategiyası biznes strategiyası kimi

14:45–14:55 Moderator Introduction and Panel Opening
Moderatorun təqdimatı və panelə giriş

14:55–15:10 SPEAKER 01 · INDIA / SPİKER 01 · HİNDİSTAN
Performance Without Burnout: Rethinking High Performance
Peşəkar tükənmə olmadan yüksək nəticələr: Yüksək göstəricilərə yeni baxış

15:15–15:30 SPEAKER 02 · JAPAN / KOREA · YAPONİYA / KOREYA
Culture That Delivers: When Values Become Business Results
Nəticə yaradan təşkilat mədəniyyəti: Dəyərlər nə zaman biznes nəticələrinə çevrilir?

15:35–15:50 SPEAKER 03 · TÜRKIYE / SPİKER 03 · TÜRKİYƏ
From Employee Experience to Business Impact
Əməkdaş təcrübəsindən biznesə təsirə doğru

15:55–16:10 SPEAKER 04 · AZERBAIJAN / SPİKER 04 · AZƏRBAYCAN
The New Leadership Contract: What Teams Expect from Leaders Now
Liderlikdə yeni qarşılıqlı öhdəliklər: Komandalar bu gün rəhbərlərdən nə gözləyir?

16:10–16:30 Questions and Answers
Sual-cavab sessiyası

16:30–17:00 Coffee and Networking Break
Kofe fasiləsi və sərbəst ünsiyyət

17:00–17:15 Thematic Pantomime Performance
Tematik pantomim tamaşası

17:15–17:45 KEYNOTE SPEAKER

THINK BEYOND HR
Xüsusi çıxış · The Perspective That Changes Everything
Hər şeyi dəyişən baxış bucağı

17:45–18:15 Prize Game and Event Wrap-Up
Hədiyyəli oyun və tədbirin yekunu
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